POROCILQ KOMISIJE ZA KAKOVOST
NA SREDNJI ZDRAVSTVENI SOLI LUUBLJANA ZA SOLSKO LETO 2022/2023

Clani komisije za kakovost v $olskem letu 2023/24 so: Lucija Meja& Petek (predsednica, predstavnica
zaposlenih), Tatjana Koritnik (predstavnica zaposlenih), Nevenka Kralj (predstavnica zaposlenih), Polona
Kopac (predstavnica starSev), Janez Tomc (predstavnik starSev), Slavko BolCevi¢ (predstavnik delodajalcev),
Maja Medvescek Smrekar (predstavnica delodajalcev), Zala Ravnikar (predstavnica dijakov).

Komisija na podlagi Porocila komisije za kakovost za Solsko leto 2021/2022, Samoevalvacijskega porocila
za Solsko leto 2022/2023 in Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2023/2024 predstavlja uspesna
podro€ja delovanja Srednje zdravstvene Sole Ljubljana in predlaga nekaj smernic za izboljSanje kakovosti.

Podroé¢ja uspesnosti, ki izstopajo:

Dejavnosti za pozitivno promocijo poklica in $ole.
Delo z nadarjenimi dijaki.
Delo z dijaki s posebnimi potrebami.
UspesSno mednarodno povezovanje in sodelovanje.
Zadovoljstvo odjemalcev.
Prepoznano nenehno izboljSevanje.
Prizadevanje za razvoj pozitivhe Solske klime.
Dobra politika vodenja zavoda:
o Poslanstvo, vizija in vrednote 3ole so dobro izdelane, zapisane v Letnem delovnem naértu in so v
septembru vsako Solsko leto predstavljene delavcem 3ole, dijakom in starSem.
UCenje in poucevanje:
o Na 3oli so dobri materialni pogoji. V Solskem letu 2022/23 smo prenovili in posodobili naslednje:
- ucilnice za izvajanje pouka v prenovljenem programu in za vecjo izbirnost izbirnih modulov
(masaza, nega nog, u¢na kuhinja),
- tri splo$ne ucilnice, ki so zdaj opremljene za sodobne metode poucevanja,
- racunalnisko opremo in informacijski sistem,
- ucilnice za prvo pomoc in nego otroka,
- ucne pripomocke za specialne ucilnice,
- posodobitev ozvocenja,
- sanacija strehe ,
- zacCela se je energetska sanacija stavbe (menjava oken); zal izvajalci s sanacijo niso
zakljucili do septembra, kot je bilo naértovano.
Sola ima sodobno opremljeno knjiznico, ki zagotavlja dober knjizniéni fond.
Sola dijakom nudi uébenike v ugbeniskem skladu.
Racunalniska ucilnica je dijakom dostopna tudi izven pouka.
Dijaki imajo prostor za u€enje, knjiznico, telovadnico in prostor za aktivnosti.
Solska jedilnica s ponudbo toplih in hladnih obrokov.
Na Soli se spodbuja sodelovanje med dijaki, sodelavci in ostalimi partner;ji.
Ucitelji se stalno izobraZujejo za uporabo sodobnih metod poucevanja.
Potekata medpredmetno povezovanje in timsko delo.
Podeljevanje pohval in priznanj izstopajoCim dijakom.
Dijaki lahko pridobijo status Sportnika in kulturnika.
Dijaki Sportniki so razporejeni v t.i. Sportni razred.
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Doseganje ciljev izobrazevanja:
V Solskem letu 2022/23 so dijaki dosegli naslednji u€ni uspeh:

U¢ni uspeh na Uspeh na Uspeh na St. zlatih
koncu 3Solskega poklicni maturi zakljuénem izpitu | maturantov
leta

2022/23 90,9 % 87,9 % 86,4 % 13




Na Soli se Ze nekaj let zapovrstjo slabsa u¢ni uspeh. Razloge analiziramo na konferencah uciteljskega
zbora. Menimo, da je slabsi uspeh deloma Se vedno posledica zaprtja Sol v Solskih letih 2019/20 in
2020/21 zaradi epidemije covida. Uspeh je bi v asu zaprtja visji kot obi¢ajno (menimo, da nerealno,
kar dokazujejo tudi slabsi rezultati na poklicni maturi), po ponovnem odprtju 3ol pa je drasti¢no padel in
Se vedno ne dosegamo uspeha, kakrsen je bil v letih pred zaprtjem 3ol.

Drugi razlog vidimo v tem, da zadnja tri leta povecujemo Stevilo vpisnih mest, saj je zanimanje za vpis
na naso $olo zelo veliko. Zal pa se vpisujejo dijaki, ki imajo Ze v osnovni $oli slab$i uéni uspeh in
mnogi med njimi dosegajo slabse ali celo negativne ocene.

U¢ni uspeh na poklicni maturi in zakljuénem izpitu se iz leta v leto spreminja, pri ¢emer ni mogoce redi,
da raste ali pada. Analiza uspeha na poklicni maturi za vsa leta, odkar le-ta poteka, namre€ kaze, da
ne gre za trend upadanja ali rasti. Veseli pa nas, da se povecuje Stevilo maturantov, ki na poklicni
maturi dosegajo najvisje Stevilo tock. Dijake, ki so zainteresirani, na $oli dobro pripravimo na maturo,
tako med samim poukom kot med pripravami; Zze drugo leto zapored smo izvedli tabor za pripravo na
poklicno maturo.

e Svetovanje in podpora dijakom:

o Tri Solske svetovalke skrbijo za poklicno usmerjanje, informiranje in svetovanje. Dijakom s
posebnimi potrebami in dijakom migrantom je zagotovljena uspesna prilagoditev Solanja.

o Ucitelji imajo enkrat tedensko individualne govorilne ure tako za starde kot tudi za dijake.

o Na Soli se spodbuja medvrstniSko pomo€. V okviru prostovoljnega dela organiziramo tutorstvo
starejSih dijakov mlajsim oz. dijakov, ki nudijo u¢no pomoc¢ soSolcem, Ki jo potrebujejo.

o lzdelani so ukrepi za pomo¢ dijakom (pedagoska pogodba, individualni program ...).

o Svetovalna sluzba skrbi za usmerjanje dijakov, ki zapustijo Solo.

o Na 3oli deluje Solska mediatorka.

e Strokovni razvoj u€iteljev in drugih strokovnih sodelavcev:

o Vodstvo Sole zelo spodbuja udelezbo na strokovnih izpopolnjevanijih.

o Organizira se vec strokovnih izobrazevanj na Soli za celoten kolektiv.

o Na Soli izvajamo redne hospitacije:
- ravnateljica in pomo¢nici ravnateljice izvedejo hospitacijo pri vsakem ucitelju vsaj 1-krat letno,
- po dogovoru se izvajajo medkolegialne hospitacije,
- udcitelji mentorji sprejemajo Studente, ki hospitirajo v okviru Studijske prakse.

o Delovanje strokovnih aktivov je enotno.

o Novi uditelji ob nastopu dela dobijo mentorja.

e PraktiCno izobraZevanje:
oV vseh letnikih in programih je bil prakti¢ni pouk realiziran.
o Delovna mesta za izvajanje PUD-a je dijakom poiskala Sola.

e (ObSolske dejavnosti:

Tekmovanja: - Tekmovanje zdravstvenih Sol Slovenije - Zdrav dih za navdih
- Tekmovanje iz znanja materin¢ine za - Tekmovanje iz zgodovine
Cankarjevo priznanje - Sportna tekmovanja (odbojka, rokomet,
- Tekmovanje IATEFL iz znanja nogomet, koSarka, atletika, plezanje,
angle&cine streljanje, orientacija, judo, gorsko
- Tekmovanje iz znanja matematike kolesarjenje)
- Tekmovanje iz znanja o sladkorni - Tekmovanje srednijih Sol iz prve pomoci
bolezni - Tekmovanje skupin best CPR team (SIM
- Ekokviz center)
Projekti: - Erasmus+ - Mepi
- Prostovoljno delo - Mednarodni projekt Branje ne pozna
- Razvijanje socialnih ves¢in meja
- Ustvarjalna zdravstvena nega — srce - Rastem s knjigo
- Sem in, zdravo Zivim - Bonton, razvojni projekt
- Eko-Sola - Ucilnica za Zivljenje
- Sr¢ne Poljane - Spirit
- Sola ambasadorka evropskega - Zdrava Sola
parlamenta - Trajnostna mobilnost v VIZ




Muzej v 3ol
KroZzki: Knjizna infuzija Anatomsko-bioloSki krozek
Bralni klub Kemijski krozek
Debatni kroZzek Latin&€ina
Recikliranje Kuharski krozek
Plesni krozek Zgodovinsko-geografski krozek
Sahovski krozek Sportni krozki (odbojka, odbojka na
mivki, rokomet, nogomet, ko3arka)
Delavnice: Naucimo se uditi Splet in mladi
PrepreCevanje medvrstniS8kega nasilja Zdravstveni delavec na zacetku karierne
Izdelava novoletnih daril in vos€ilnic poti
Varna pot Delavnice o pravopisu in poslovni
Teclaj prve pomoci za voznike motornih komunikaciji — delavnica za zaposlene
vozil Plesna delavnica — za zaposlene
Samopregledovanje dojk in mod Ergonomija — delavnica za zaposlene
Senzoriéno gledalis¢e Razvijanje socialnih ve&¢in pri dijakih —
Komunikacija z umirajo€imi delavnica za zaposlene
Vrt Cutil Komunikacija in spostljivost v
Zdrav kroznik medsebojnih odnosih — delavnica za
zaposlene
Osnove prve pomoci — delavnica za
zaposlene
Pedagogika Montessori — delavnica za
zaposlene
Tabori: Tabor za pripravo na poklicno maturo Smucarsko-tekaski vikend
Sportni tabor na Pohorju Tecaj alpskega smucanja
Sportni tabor na Ptuju Poletni tabor — plavanje in reSevanje iz
vode
Drugo: Ekskurzije po Sloveniji in v tujino Solski radio
Raziskovalna dejavnost Solski &asopis Feti
Priprave na sploSno maturo iz biologije Namizne druzabne igre
in zgodovine (5. predmet) Zbiranje in oddaja hrane, odej, rjuh in
Literarni natecaji brisa€ ljubljanskim zavetis¢em za Zivali
Obisk gledaliskih in filmskih predstav Krvodajalske akcije
Delo z dijaki tujci Predstavitev poklica in $ole po OS
Mentorstva Studentom na Studijski praksi Usposabljanje mentorjev za prakti¢no
ObeleZenje pomembnih dni in usposabljanje dijakov
organizacija kulturnih prireditev Promocija zdravja na delovnem mestu

1. Kazalniki kakovosti za Solsko leto 2023/2024

1. Sola naj izvede evalvacijo zadovoljstva z dijaki in ugitelji. Predlagamo vsakoletno evalvacijo, ki naj
jo analizira Komisija za kakovost.

2. Sola naj si e nadalje prizadeva za ureditev finanénih prejemkov dijakov na PUD-u, kot to od
delodajalcev zahteva zakonodaja.

3. Sola naj poskrbi za brezhibnost uénih pripomogkov v specialnih ugilnicah.
Ljubljana, 27. 11. 2023

Lucija Mejac Petek,
predsednica Komisije za kakovost SZS L.



